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A PRIME RATE SZOLGALTATO ES KERESKEDO KFT. célja, hogy szolgaltatasainak
mindsége a piac igényeinek megfeleljen, és megszerzett jelenlegi pozicidjat megtartani
és fejleszteni tudja. Ennek érdekében a vezet6ség minden intézkedésével arra torekszik,
hogy gazdasagosan biztositsa a mindenkori targyi és személyi feltételeket, valamint
megfeleld hatteret és munkakorulmeényeket teremtsen a minéseégi munkavégzéshez.

A PRIME RATE SZOLGALTATO ES KERESKEDO KFT. elkdtelezte magat, hogy
tevekenysége teruletén a legjobb min6seégl szolgaltatast nyujtsa, és ez altal biztositott
legyen megrendeldi teljes elégedettsége. Ezt a szintet ugy érhetjuk el, ha megeértjuk
megrendelbink valos igényeit és megtalaljuk hozza a legjobb nyomdai megoldast.
Természetesen ehhez szukséges a folyamatos anyagi, technikai és szeméelyi eréforrasok
fejlesztése, figyelembe véve a torvényi és jogi szabalyozok, valamint szabvanyok
tevékenységlnkkel szembentamasztottelvarasait. Ennekrésze azMSZENI1SO9001:2015
szabvany szerinti Min6ségiranyitasi Rendszer mikodtetése és folyamatos fejlesztése.

Szervezetunknél lehetbség nyilik valamennyi munkatars bevonasara a tényeken alapuld
dontéshozatalokba, valamint lehetGseget biztositunk arra, hogy minden munkatarsunk
tudasa legjavat adja és képessegeit teljes korlen kamatoztassa szervezetunk szamara.
Szolgaltatasnyujtasunk soran, kulonos figyelmet forditunk beszallitoink, alvallalkozoink
Kivalasztasara és mindOsitésére, biztositva ezzel a min6ésegi munkavégzest.

A profilunkkal megcélzott piaci szegmens megtartasa és Kkiterjesztése érdekeében
folyamatosan gondoskodunk munkatarsaink képzésérél, szem elétt tartva a szervezet
stratégiajat és céljait.

Fo torekvéseink:

> jelen vevli kor megtartasa, €s novelése mellett a lehetd legmagasabb szintl
mindsegi szolgaltatas nyujtasa

» megbizoink elnyert bizalmanak hosszu tavon torténé megtartasa

» tevékenységunk soran a fenntarthatésag iranyelveinek figyelembe vétele mind
gazdasagi, tarsadalmi és kornyezeti szempontbal.

Cégunk torekszik a tevékenysége teruletén jelentds piaci részesedést magaénak tudni,
valamintjelenmeghirdetettminéségpolitikaval, kitizottmindsegceéljaitelérni, megvaldsitani
€s a mindseégiranyitasi rendszert folyamatosan fejleszteni.
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