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Kildnbdzbek vagyunk, de egy iranyba tartunk.

1 AZ ETIKAI KODEX

Az Etikai Kédex megalkotasanak célja, hogy minden érintettel ismertesse azon normakat,
melyeket a tarsasag mulkodése soran kiemelten fontosnak tekint, nyujtson Utmutatast
munkavallaloink és partnereink szamara az etikus magatartashoz.

Az Etikai Kbdex az értékrend kozvetitésével meghatarozza az elvarhato etikus magatartast és a
tarsasag értékeinek megfelelé cselekvések normait, tovabba arra 6sztonodzi az érintetteket,
hogy megérizzék és erdsitsék a tarsasagrol kialakult értékes kilsé képet.

A Prime Rate Zrt-ben (a tovabbiakban Prime Rate vagy a Tarsasag) nap mint nap toreksziink
arra, hogy Uzleti tevékenységiink soran biztositsuk a tisztességes versenyt, és valamennyi tzleti
kapcsolatban etikus magatartast tanusitsunk.

1.1 Az Etikai Kbédex hatalya

Az Etikai Kédexben megfogalmazott értékek és normak, valamint a hozzajuk fiz6dé szabalyok
betartasa a Tarsasag minden alkalmazottjara, szerz6dott munkatarsara és Uzleti partnerére
azonos modon érvényesek. A jelen Etikai Kodexre (és annak tovabbi frissitéseire) Ugy tekintlnk,
mint a munkatarsaink munkakori leirasanak mellékletére, illetve a partnereinkkel kotott
szerzédeéseink kiegészitésére.

1.2 A PRIME RATE MENTALITAS

1. Toreksziink a legjobb tudasunk szerinti munkavégzésre.

2. Toleransan, segitokészen és tisztelettel fordulunk kollégaink és a cég lgyfelei felé.

3. Kovetjiik a Prime Rate szabalyait, betartjuk a hataridéket, megtartjuk az igéreteinket.

4. Rugalmas, eléremutatd, megoldaskeres6 magatartassal kezeljik tigyeinket, a ,miért nem
lehet megcsinalni” hianyzik a szétarunkbol.

5. A stresszes mindennapokban is megprobalunk magunk koérdl j6 hangulatot, pozitiv
légkort teremteni.

6. Meghallgatjuk masok véleményét, az épitd kritikat elfogadjuk, nem bantdédunk meg,
tanulunk a hibainkbal.

7. Nyitottak vagyunk a fejlédésre, a tanulasra, a valtozasra.

8. Nem firtatjuk masok maganéletét, nem pletykalkodunk, de empatiaval fordulunk kollégaink
esetleges cégen kivili problémai felé, és ha tudunk, segitiink.
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Ha nem a megoldas része vagy, akkor a problémaé.

2 JOGKOVETES ES UZLETI FEDDHETETLENSEG

2.1 A vezetok fokozott felelossége

a) A Tarsasagon belil a masok munkajat iranyitd vezetoknek kiemelt felelésségik van az
etikus mikddés kultarajanak kialakitasaban és fenntartasaban.

b) A Tarsasag tobbi munkavallalojahoz hasonldéan a vezetdknek is be kell tartaniuk az
Etikai Kédexben leirtakat, vezetéként azonban tovabbi felelésségiik, hogy csapatuk tagjaival
megismertessék azt, és meggydzddjenek arrédl, hogy a munkavallalok azt megértették, hogy
minden cselekedetiikben az etikai el6irasok tiszteletben tartasa tlikrozédjon.

c) Vezetéként olyan kornyezetet kell kialakitaniuk, amely alkalmas az etikai,
megfeleldségi és szabalyozasi kockazatok érzékelésére, és reagal is azokra. Amikor csak lehet,
vezetdként biztositsanak lehetéséget az etikus magatartds bemutatasara és megvitatasara,
ismertessék meg csapatuk tagjaival a felmerilé kihivasokat, és olyan nyilt kozeget hozzanak
létre, amely csapatuk tagjait arra Osztonzi, hogy kérdéseikkel és problémaikkal hozzajuk
forduljanak.

d) A megfeleldségi kockazatok szandékos figyelmen kiviil hagyasat a vezetdi képességek
egyértelm( hianyanak tekintjik. Vezet6inktdl elvarjuk, hogy kiemelt felelésséggel jarjanak el:

e mindazon tevékenységek kapcsan, melyek hatassal vannak a Tarsasag hirnevére és
hosszu tavu érdekeire;

e asajat feddhetetlenségiik fenntartasaban, és olyan vezetdi stilust alkalmazzanak, amely
értékeinket hlen tukrozi;

e a vezet6i munkajuk soran, amikor munkatarsaink az etikus és jogkdveté magatartas
példaképeiként tekintenek rajuk;

e az Etikai Kodexben rogzitett tartalmak megértésében és megértetésében;

e a munkavallaldkkal valé kapcsolattartasban, fogadjak nyitottan az észrevételeket és az
aggalyokat még akkor is, ha azokkal nem értenek egyet.

2.2 A munkatarsaink felel6ssége

a) Munkatarsaink felel6ssége a kozds értékek és normak megtartasa, az 1.2 pontban
megfogalmazott magatartasi alapelvek szerinti személyes cselekvés a mindennapokban.

b) Elvarjuk munkatarsainktél, hogy az Etikai Kodexet betartsak és felelésen jarjanak el
valamennyi piaci szerepl6ével — ideértve Uizleti partnereinket, beszallitdinkat és a kereskeddket,
a versenytarsainkat, a szabalyoz6 hatésagokat — fennallé kapcsolataik soran.

3 TITOKTARTAS

3.1 Titoktartas és adatvédelem

a) A napi munkank soran létrehozott és 6sszegyjtott termékek, szolgaltatasok, Stletek,
elképzelések és egyéb informaciok a Tarsasag tulajdonat képezd fontos eszkdzok. Idetartoznak
a marketing tervek, értékesitési adatok, forgalmi adatok, vevdi és munkavallaléi
nyilvantartasok, gyartasi technologiak, arképzési adatok és az Uzletfejlesztési lehetbségekre
vonatkozé informaciok.

b) Bizalmasnak min6silé és a Tarsasag Uzleti (lzemi) titkanak tekintett informacio
kilonosen, de nem kizarélag, minden olyan alapvetd informacio, amely a Prime Rate
tevékenységét befolyasolja, és amely emiatt mindenképpen védendé mind a munkaviszony
ideje alatt, mind pedig azt kdvetden korlatlan ideig.
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Kildnbdzbek vagyunk, de egy iranyba tartunk.

c) Fontos, hogy a Tarsasdag és munkavallaléi megvédjék ezt az informaciot,
megelézzenek és megakadalyozzanak minden illetéktelen és jogtalan hozzaférést az ilyen
informacidkhoz, valamint a harmadik személyek Prime Rate szamara atadott informacidihoz.

d) ATarsasag el6zetes irasos hozzajarulasa nélkiil a munkavallalé a Tarsasagra vonatkozo
egyéb tényt, adatot vagy informaciét sem kdzolhet harmadik személyekkel, tovabba tilos barmi
olyat tenni, ami lehetévé teszi, hogy e tényekhez, adatokhoz és informaciokhoz harmadik
személyek hozzaférjenek.

e) A titoktartasi kotelezettségek vonatkozasaban — a jogszabalyi és szabalyozasi
kovetelmények figyelembevételével — a Tarsasag minden hatdsaggal egytittmikodik az altaluk
tartott helyszini vizsgalatok soran, és teljesiti adatszolgaltatasi felhivasaikat. Az illetékes
szervezeti egység segit eldonteni, milyen informaciokat kell az adott esetben rendelkezésre
bocsatani.

f) A vonatkozd jogszabalyok szerint a Prime Rate, lzleti partnerei és megbizottai
felelések a személyes informaciok védelméért, tovabba azért, hogy a személyes adatok
kezelése kizarolag az alkalmazandd jogszabalyok, a Tarsasag szabalyzatai és eljarasai szerint
torténjen.

g) A Prime Rate, Uzleti partnerei és megbizottai segitik a személyes adatok védelmét, és
a munkavallalék kotelesek eleget tenni a vonatkozd jogszabalyokban, valamint a belsd
szabalyzatokban és egyéb Utmutatasokban eléirt elveknek.

h) A titoktartas nem terjed ki a kdzérdek( adatok nyilvanossagara és a kozérdekbdl
nyilvanos adatra vonatkozo, jogszabalyban meghatarozott adatszolgaltatasi, bejelentési és
tajékoztatasi kotelezettségre.

3.2 Bizalmas informaciok védelme

a) A Tarsasag minden munkavallaloja koteles bizalmasan kezelni és 6vni a tarsasag
vonatkozasaban bizalmasnak mindsuld informacidkat, tovabba koteles betartani a bennfentes
kereskedelemmel, a piaci manipulacioval és a bizalmas informacidk jogosulatlan kozzétételével
Osszefliggésben, a jogszabalyokban és a Tarsasag vonatkozd szabalyzatdban rogzitett
el6irasokat.

b) Ugyancsak bizalmas informacionak tekintjlk a munkatarsainkra vonatkozd
informaciokat, igy a kilondsen a karrierdt, a jovedelem vagy a személyes korilmények
reszleteit is.

c) A Tarsasag a jogszabalyok rendelkezéseinek megfeleléen altalanos érvénnyel tiltja a
bennfentes kereskedelmet, a piaci manipulaciot és a bizalmas informaciok jogosulatlan
kozzétételet.

3.3 A szellemi tulajdon vedelme

a) A vallalat sikere a bizalmas Uzleti informacidk és a szellemi tulajdon védelméhez
fz6d6 jogok betartasan mulik. Ez kiildndsen érvényes a taldlmanyokra, kutatasi eredményekre
és mdlszaki adatokra, tovabba képletekre, tervezetekre, Otletekre, gyartasi iranyelvekre,
szamitogépes programokra, védjegyekre, szabadalmakra, szerzéi jogra, nem nyilvanos
pénzigyi vagy arinformaciokra és barmilyen dokumentumra, amely ezekre hivatkozik.

b) Minden munkavallalonk koteles a Prime Rate szellemi tulajdonat képezd, és hasznalati
mintaoltalom alatt allé termékek jogosulatlan gyartojaval szemben fellépni, vagy amennyiben
ez hataskoreét, lehetéségeit meghaladja, koteles munkahelyi vezetéjét errdl az eseményrél
tajékoztatni.
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Ha nem a megoldas része vagy, akkor a problémaé.

Ennek megvaldsulasa érdekében a tarsasag munkavallaldival szembeni elvaras, hogy

e munkahelylkon ne tegyenek kdzzé és ne hasznaljanak fel semmilyen bizalmas informaciot,
amely el6z6 munkaaddjuk vagy barmilyen masik fél tulajdona;

e tudatosan ne sértsék meg masok szellemi alkotashoz fz6dé jogat.

4 ERDEKELLENTET, CSALAS ES KORRUPCIO MEGELOZESE

4.1 Erdekellentét és csalas megel6zése

a) A munkavallalok kotelesek elkerllni minden olyan helyzetet, amely a munkavallalé és
a Tarsasag érdekei kozott ellentétet keletkeztet vagy ilyen ellentét latszatat kelti.
Munkaviszonya fennallasa alatt a munkavallalé nem folytathat olyan Uzleti, Gzemi vagy egyéb
tevékenységet, amely érdekellentétet teremt a Tarsasaggal.

b) A munkavallald6 minden lehetséges érdekellentétrdl koteles tajékoztatni az illetékes
vezetdt, és annak jovahagyasat kérni. A vezetd az egyes helyzetek helyes megitéléséhez
szlikség esetén a felsévezetdk segitségét kérheti.

4.2 Erdekellentét dnellendrzése

a) A Tarsasag csalas megel6zését célzo elve értelmében a munkavallalok tudatosan
torekszenek a Tarsasag vagyonat és eszkozeit érintd csalas és veszteség, valamint a csalasok
altalanos megel6zésére. A csalasok megeldzését célzd kezdeményezésiink érdekében
lényegesnek tartjuk a Tarsasag munkavallaldinak azon képességét, hogy elséként a maguk
tevékenységét és magatartasat ellendrizzék.

b) Ennek érdekében és annak megallapitasara, hogy jelenteni kell-e a vezetének az
esetleges érdekellentétet, az alabbi kérdéseket fogalmaztuk meg, miel6tt dontést hoz vagy az
adott tevékenységet megkezdi:

e A dontés vagy a tevékenység a Prime Rate hatranyara biztosit elényt vagy mas 0sztdnzést
6nmaganak vagy 6nnel kapcsolatban allé mas személy szamara?
e Masok megitélése szerint a dontés vagy a tevékenység a Prime Rate hatranyara biztosit
elényt vagy mas 6sztonzést onmaganak vagy onnel kapcsolatban allé személy szamara?
e Sérti-e a dontés vagy a tevékenység az On személyes jo hirnevét vagy a Prime Rate jo
hirnevét valamely érdekellentéttel 6sszefliggésben (kiilondsen, ha megjelenik a sajtéban)?
e A dontés vagy a tevékenység hatranyosan befolyasolni-e Ont a Prime Rate-nél betoltott
munkakdre ellatasaban?
e A doOntés vagy a tevékenység kozvetlenll vagy kozvetve sértené-e a Prime Rate érdekeit?
c) Ha afenti kérdések barmelyikére ,IGEN" a valasz, abban az esetben forduljon tanacsért
vezetbjéhez, miel6tt az adott dontést meghozza vagy az adott tevékenységet megkezdi.
d) Abban az esetben, ha ez az érdekiltkdzés a munkatars 6nhibajan kivil jon létre,
fontosnak tartjuk, hogy ezt el6zetesen jelezze a kijel6lt csatornakon, igy jelzését a gondossag
és a megel6zés jeleként értékeljik.

4.3 Vesztegetés és korrupcio elleni intézkedések

a) Bizonyos orszagokban az Uzleti kapcsolatok része lehet az Uzleti vonatkozasu
kedvezmények biztositasa vagy csekély érték( targyak ajandékozasa az Uzletfelek kozott.
Munkavallalok ilyen ajandékokat, szérakoztatast vagy barmilyen elényt kizarélag akkor
fogadhatnak el és kinalhatnak fel, ha az megfelel az alkalmazand6 jogszabalyoknak és
0sszhangban van a Prime Rate Etikai Kédexével illetve egyéb megfelel6ségi iranyelveivel.
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Kildnbdzbek vagyunk, de egy iranyba tartunk.

b) Ajandék és szorakoztatas altalaban csak akkor fogadhatd el, illetve csak akkor
kinalhato fel, ha az csekély (legfeljebb 5.000 Ft) értékl, dnkéntes és alkalmi alapon torténik, de
ez soha nem lehet sem készpénz, sem pedig készpénzt helyettesitd eszkoz.

c) A munkatarsak konfliktushelyzetbe keriilhetnek, amikor valasztaniuk kell sajat, vagy
csaladtagjuk, illetve egy harmadik személy érdeke vagy haszna és a tarsasag Uzleti érdeke
kozott. Ezért munkatarsainknak kertlnitk kell minden olyan helyzetet, amelyben ilyen
érdekiitkozés felmeriilhet, Uzleti dontéseikbdl és |épéseikbdl nem lehet kozvetlen hasznuk,
azokra nem lehetnek hatassal személyes kortilményeik.

d) A Prime Rate szigoruan tiltja munkavallaloi és a Tarsasag nevében vagy képviseletében
eljaré barmely személy szamara, hogy vesztegetést ajanljon fel, adjon, kérjen, fogadjon el vagy
vegyen at. A munkavallaldk és a Tarsasag nevében vagy képviseletében eljaré mas személyek
soha nem ajanlhatnak fel vagy adhatnak at pénzdsszeget vagy mas elényt (és azt nem
engedélyezhetik), ha annak célja az, hogy jogtalan befolyast gyakoroljon valamely kormanyzati
tisztvisel6re vagy jogtalan Uzleti elényt biztositson (vagy akar csak ezek latszatat keltse).

5 A FOGLALKOZTATAS ALTALANOS SZABALYAI
5.1 Esélyegyenl6ség

a) A Prime Rate foglalkoztataspolitikdjanak célja, hogy mindenkinek egyenl6
foglalkoztatasi esélyeket biztositson, és hogy a jelentkezéket és a munkavallalokat személyes
jellemzdiktdl, példaul (a helyi jogszabalyokban meghatarozott) faji vagy etnikai
hovatartozastdl, borszintdl, vallasi vagy vilagnézettdl, szarmazastdl, nemtdl, szexualis
beallitottsagtol, kortdl, nemi identitastdl vagy annak kifejez6désétdl, nemzetiségtdl, csaladi
allapottol, varandossagtol, gyermeksziléstdl vagy azzal kapcsolatos egészségligyi allapottdl,
genetikai tulajdonsagtol, katonai szolgalattol, egészségligyi allapottdl, illetve az alkalmazando
jogszabalyok altal védett egyéb jellemzdktdl fliggetlenil egyenlé banasmddban részesitse.
Kivételt képeznek ezek aldl a torvényben szabalyozott pozitiv diszkriminaciok.

b) A vezetdk felelnek a jelen Etikai Kodex betartatasaért. Minden mikodési egység
koteles teljesitményét az egyenld esélyek biztositasa terén rendszeresen nyomon kdvetni,
jelenteni, és ha szlikséges, teljesitményét javitani.

c) Masreszrol a Prime Rate minden munkavallaléjatdl elvarja, hogy tartozkodjon
mindenféle (kdzvetlen vagy kozvetett) hatranyos megkilonboztetéstdl, zaklatastdl és
megtorlastol.

5.2 Az emberi jogok tiszteletben tartasa és a gyerekmunka tilalma

a) A Prime Rate tamogatja és tiszteletben tartja a nemzetkozileg kinyilvanitott emberi
jogok védelmét. A Tarsasag munkavallaléitol ennek megfeleléen elvarjuk a vonatkozé
nemzetkdzi egyezményekben, jogszabalyokban és szabalyozasokban meghatarozott emberi
jogok tiszteletben tartasat.

b) A Prime Rate elitéli a gyerekmunkat, valamint a gyermekek és kisebbségek
kizsakmanyolasanak minden formajat; nem végeztet sem kényszer-, sem rabszolga-, sem
gyermekmunkat, és ilyen tevékenységet egyetlen partnerétdl sem fogad el. Tevékenységiink
soran és ellatasi lancunkon belil toreksziink minden ilyen tevékenység megakadalyozasara.

c) Abban az esetben, ha a Tarsasag tudomast szerez gyermekmunkarol (legyen az a sajat
telephelyén vagy az ellatasi lanc szerepl6inél) vagy barmilyen mas, a gazdasagi kizsakmanyolas

«ses

megsziintetésére.
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Ha nem a megoldas része vagy, akkor a problémaé.

d) ATarsasag (6sszhangban a Gyermek jogairdl szol6 New Yorki Egyezmény 32. cikkében
foglaltakkal) segitséget nyujt barmely olyan gyermeknek, aki kozvetlenul vagy kozvetve
kényszeritve van arra, hogy a Tarsasagnak, vagy a Tarsasag Uzleti partnerének végezzen ugy
munkat, hogy az az iskolaztatasat veszélyeztetd, az eqgészségére, fizikai, szellemi, lelki, erkolcsi
vagy tarsadalmi fejlédésére artalmas. Ezért a Tarsasag intézkedést tesz annak érdekében, hogy
a gyermek visszatérjen a koranak megfeleld iskolai rendszerbe, vagy részt vegyen olyan képzési
programban, amely a sajat életkoranak megfeleld és személyes érdekeit szolgalja.

e) A Tarsasag deklaralja, hogy nem foglalkoztat olyan munkavallalékat, akik még nem
toltotték be a 18. életéviiket.

f) Az emberi jogok tiszteletben tartdsa arra is kiterjed, hogy szigoruan tiltjuk a
munkavallalokkal szembeni durva és kegyetlen banasmaodot.

g) Atarsasag minden munkavallalojanak és szerzddéses partnerének tisztaban kell lennie
ezekkel az elvekkel, melyeket munkajuk soran alkalmazniuk kell.

5.3 A kiskord munkavallalok

a) A gyartas egyetlen fazisa soran sem alkalmazhatdé gyermek munkaerd. A ,gyermek”
kifejezés minden olyan személyt magaban foglal, aki 15 év alatti, vagy a kotelezé oktatasi
kdvetelmények teljesitéséhez szlikséges életkor alatti, vagy aki az adott orszag torvényei
értelmében még nem toltdtte be a munkavégzéshez szikséges minimalis életkort, attdl
fliggden, hogy melyik életkor a magasabb.

b) A torvényeknek és eldirasoknak megfeleld, jogszerG munkahelyi oktatéprogramok
alkalmazasa elfogadott. A 18 év alatti (kiskord munkavallaldk) személyek nem végezhetnek az
egeészséglkre vagy biztonsagukra nézve veszélyesnek minésild munkat, példaul nem
dolgozhatnak éjszakai muszakban, illetve nem tulérazhatnak. Tarsasagunk — a tanuldi
nyilvantartasok megfeleld vezetése, az oktatasi partnerek szigoru atvilagitdsa és a tanuldk
torvények és szabalyozasok altal eldirt jogainak a biztositasa révén — gondoskodik a tanulo
munkavallalok megfeleld kezelésérdl.

c) Tarsasagunk minden tanulé munkavallalé szamara megfelel6 tamogatast és képzést
biztosit. Amennyiben erre kilon helyi szabalyozas nem tér ki, a tanuld6 munkavallaldk,
gyakornokok és palyakezd6k bérének legalabb el kell érnie a tobbi, azonos vagy hasonlo szintl
munkat végzé dolgozo bérszintjét.

d) Szervezetiink mUkodési jellegzetességébdl addddan 18 év a minimum foglalkoztatasi
korhatar.

e) Az életkor-igazolas allamilag kibocsatott, fényképes igazolvany (pl. személyi
igazolvany, utlevél, jogositvany) vizualis ellendrzésével tortenik.

f) Az egyedi azonositdszamok igazolasa Kormanyhivatalokon (pl.: Munkatigyi K6zpont,
NAV, kalfoldi munkavallalé esetén Bevandorlasi Hivatal) keresztul torténik.

g) A munkavallalék mindennapos be-/kiléptetése és a gyarterlleten valé mozgasa
specialis RFID kartyak segitségével van kontrollalva.

54 A diakok, gyakornokok és tanulok foglalkoztatasa

a) Diakok/gyakornokok/ipari tanuldk esetén Tarsasagunk nem hagyomanyos
munkaviszony keretei kozott foglalkoztatja Oket, hanem olyan
megbizasi/gyakorlati/tanulmanyi szerz6désen keresztil, amely eldsegiti tanulmanyaikat, vagy
egy Uj szakma megtanulasat.
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b) A diakok/gyakornokok/ipari tanulok sem kaphatnak kevesebbet az allamilag
szabalyozott minimalbértdl.

c) Tarsasagunk a magyar torvényeknek megfeleléen és a probaidé intézményétdl kiilon
kezeli a diakmunkat/gyakorlatot/tanulmanyi szerz6déseket, tovabba azt semmi esetre sem a
munkaerdhiany tompitasara makodteti.

d) A didkok/gyakornokok/ipari tanulék munkaidejének 6sszhangban kell lennie az iskolai
jelenléttel, a képzés idotartamaval és a gyakornoki idészak megszabott idejével.

e) Tarsasagunk sem oktatasi dijat, sem elhelyezési dijat nem von le didkmunkasai
bérébdl.

f) Tarsasagunk megbizonyosodik arrél, hogy a diakmunkasok a munkavégzéshez
szlikséges biztositasi jogviszony(ok) alatt allnak.

5.5 A szabad munkavallalas biztositasa

a) A Tarsasadg (6sszhangban az RBA - RESPONSIBLE BUSINESS ALLIANCE Magatartasi
Kddexében' foglaltakkal) szigoran tiltja a kényszeren alapuld, kételezd (pl. addsrabszolgasag)
vagy uzsoraszerz6désen alapulo foglalkoztatas, a nem dnkéntesen vallalt vagy kizsakmanyolo
bortdnmunka, a rabszolgasag vagy az emberkereskedelem minden formajat. Ide értendé mas
személyek fenyegetéssel, erdvel, kényszerrel, erdszakkal vagy csalassal torténd szallitasa,
elszallasolasa, atadasa vagy atvétele munkavégzés vagy szolgaltatasnyujtas céljabol.

b) A dolgozok létesitményen bellli szabad mozgasara, valamint a vallalati
létesitményekbe vald belépésre/az azokbdl valé kilépésre vonatkozdan csak munkabiztonsagi
és egészségvédelmi korlatozasok szabhatok.

5.6 Hatranyos megkuldnboztetés, zaklatas és megtorlas

a) Tarsasagunk célul tlzte ki a megtorlastol mentes kdrnyezet kialakitasat is. Szigortan
tilos megtorlast alkalmazni a johiszemUen tanacsot kérd, az aggalyaikat kifejezd, a visszaélést
bejelentd vagy valamely vizsgalatban adatot szolgaltaté munkavallaloval szemben. A Prime
Rate vezetése megteszi a megfeleld lepéseket, ha valaki — fliggetlendl attol, hogy milyen
munkakort tolt be a Tarsasagnal — megtorlast alkalmaz olyan munkavallaléval szemben, aki a
valosagnak megfeleléen és johiszemUen bejelent egy esetleges visszaélést.

b) A tarsasag szigoruan tiltja az er6szak, a megfélemlités vagy a zaklatds minden
formajat. Ezek barmelyike teljességgel elfogadhatatlan, és a vezetés felel6ssége, hogy a
felmeril6 eseteket megfelel6 modon kezelje.

c) A munkavallaléink kotelessége, hogy a fentiekbe Utkdz6 erészakos megnyilvanulas
barmilyen formajanak észlelése esetén ez ellen fellépjenek, és az esetrdl bejelentést tegyenek
a kozvetlen felettesnek, az illetékes igazgatdénak vagy az erre kijeldlt csatornan a szervezet
kijelolt képviseldjének.

5.7 A maganélet védelme

a) A Prime Rate tiszteletben tartja a maganéletet. Ugyanakkor a munkatarsaktél elvarja,
hogy munkaiddn kivil tanusitott magatartasuk, tevékenységik ne legyen ellentétes a
Tarsasagnal fennallé munkaviszonyukbdl ered6 kotelezettségeikkel.

" A hivatkozas az RBA - RESPONSIBLE BUSINESS ALLIANCE Magatartasi Kédex 8.0.1 verzié (2025) hivatalos magyar nyelv(
valtozatat vette figyelembe. Letoltés: https://www.responsiblebusiness.org/media/docs/RBACodeofConduct8.0_Hungarian.pdf
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5.8 Egyesllési szabadsag és erdekképviselet

a) A helyi torvényekkel 6sszhangban, a tarsasagunk tiszteletben tartja a dolgozék azon
jogat, hogy munkavallaléi egyesiletet hozzanak létre vagy szabadon valasztott egyesiilethez
csatlakozzanak, hogy targyalasokat folytassanak, és hogy békés gyllekezéseken vegyenek
részt, illetdleg, ha Ugy akarjak, ne vegyenek részt ilyen tevékenységekben.

b) A dolgozok és/vagy azok képvisel6i szamara meg kell adni a lehetéséget, hogy nyiltan
kommunikaljanak, és diszkriminaciotél, megtorlastol, erészaktédl vagy zaklatastol valod félelem
nélkil megosszak a munkakdrilményekkel és a vezetéségi gyakorlatokkal kapcsolatos
Otleteiket és aggalyaikat.

c) A munkavallaléknak jogaban all egyesiiletet Iétrehozni, ahhoz csatlakozni, illetve ettdl
tartdzkodni, tovabba jogukban all ebben a tekintetben, a vezetéstdl fliggetlenil aggalyaikat és
Otleteiket kifejezni, népszerUsiteni, megosztani és megvédeni.

d) Tarsasagunk az egyeslilési szabadsag biztositasa érdekében felelés a munkavallaléi
részére erészaktol, nyomastol, félelemtdl és fenyegetéstdl mentes légkort biztositani.

e) Tarsasagunk nem avatkozik bele a munkavallaloi egyesiilet miUkddésébe és nem
vesztegeti meg azt, tovabba tamogatja annak tagjainak demokratikus valasztasat.

f) A vezet6ség kozvetlen és kozvetett moédon sem avatkozik bele a munkavallaléi
egyesllet valasztasaba, megalakulasaba, mikodésébe és iranyitasaba.

g) Bar arra batoritjuk munkavallaldinkat, hogy valasztéjoguk gyakorlasaval vegyenek
részt a sajat Ugyeik (legyen az orszagos vagy lokalis) képviseletében, az ilyen tevékenységet
azonban szigorudan csak maganszemélyként folytathatjak, és semmiképpen sem a Prime Rate
nevében.

h) Tilos a munkavallalok szamara, hogy munkaidében személyes politikai tevékenységet
folytassanak, illetve a Tarsasag tulajdonat vagy eszkozeit ilyen célra hasznaljak fel.
Amennyiben barmelyik munkavallalé politikai tevékenységet végez, a Tarsasag elvarja, hogy:

e azt ne a munkahelyén, és ne munkaiddben végezze;

¢ ne folytasson olyan politikai tevékenységet, amely a vonatkozo jogszabalyok szerint

Osszeférhetetlenséget eredményezne, illetve

e tartsa be a jogszabalyokban, valamint a Prime Rate belsd iranyelveiben,

szabalyzataiban és egyéb Utmutatoiban foglalt el6irasokat.

5.9 Pszichoaktiv szerek hasznalata

a) A pszichoaktiv szerek hasznalata komoly munkabiztonsagi és egeszségvédelmi
veszélyt jelent a munkahelyen. Munkavallaloink egészsége és j6léte érdekében, valamint a
Prime Rate érdekeit szem el6tt tartva olyan munkakdrnyezet kialakitasara toreksziink, amely
mentes a pszichoaktiv szerek hasznalatatol.

b) A munkahelyen tilos az illegalis drogok hasznalata, tovabba alkohollal vagy egyéb
szerekkel — ideértve az orvosi rendelvény nélkiil is kiadhato (,OTC") vagy a vényre kaphatd
gyogyszereket (,RX") — torténo visszaélés.

c) Munkahely minden olyan hely, ahol a munkavallalok a Tarsasaggal kapcsolatos Uzleti
tevékenységet folytatnak, fliggetlentl annak idépontjatél vagy helyszinétél.
5.10 Vallalati eszk6zok

a) A Tarsasag eszkozei a munkavallalék munkajanak el6segitésére szolgalnak. Az
eszkozok megfelelé hasznalataval a munkavallalé hozzajarulhat a Prime Rate sikerességéhez
és céljainak megvalésitasahoz.
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b) A kizardlag vagy elsédlegesen a munkavégzéshez biztositott, a munkavallalénak
hasznalatba adott eszkdzok, tovabba a Tarsasag elektronikus/digitalis rendszerein tarolt
minden adat, illetve a munkavallalé altal hasznalt szamitdgépen, adathordozon a Tarsasaggal
kapcsolatban tarolt minden informacio, adat a Tarsasag tulajdona.

c) Az informatikai és tavkozlési kommunikacids, valamint a Tarsasag altal biztositott
egyéb eszkodzok elsédlegesen munkahelyi célokat szolgalnak. A vonatkozo belsé szabalyoknak
megfeleléen van lehetdség ezen eszkdzok magancéll hasznalatara.

d) Elvart, hogy a munkavégzéshez biztositott eszkozok épségét a munkavallaléd
megorizze, azokat rendeltetésszerlien és koltségtakarékosan hasznalja. Tovabba, hogy a
hasznalat ne jarjon nagyaranyul, ésszer(tlen koltségekkel, helytelen és indokolatlanul
rendszeres hasznalattal, valamint ne akadalyozza a munka elvégzését.

e) Az eszkozok csak a Tarsasag titokvédelmi elbirasainak és etikai normainak
betartasaval veheték igénybe.

5.11 Kornyezet-, egészség- €s munkavédelem

«se s

és mukodése kornyezetbarat. Dontéseinél figyelembe veszi a természeti kornyezet
dsszhangjanak szempontjait. A vallalat kerili az eréforrasok pazarlasat, és a keletkezd
melléktermékeket a jogszabalyoknak megfelel6en kezeli. A vallalatnal mindenki arra torekszik,
hogy a termelési folyamatok kornyezetre gyakorolt kdros hatasa folyamatosan csékkenjen.

b) Fenti elvekhez valé igazodast a vallalat a beszallitditol is elvarja, mas partnereket pedig
a kovetésukre buzdit, mert a Prime Rate meglatasa szerint ez vezet a fenntarthatd fejlédés
eléréséhez és az élet mindségének javulasahoz.

c) A tarsasag biztonsagos és egészséges munkakdrilményeket biztosit dolgozoi
szamara. Létesitményeiben rendszeresen ellen6rzi a munkakdrilményeket, és ha sziikséges,
megteszi a kiigazitd intézkedéseket. MUkddése soran figyelembe vesz minden, a
tevékenyégére vonatkoz6 technologiai és 6kologiai iranyelvet, tdamogatja a szigorubb
elvarasokat tamaszto6 szabvanyok elfogadasat. Az egészséguigyi, a kornyezet-és munkavédelmi
rendszabalyok, a technolodgiai fegyelem, valamint a munkajara vonatkozé egyéb szabalyok
betartasaval minden munkavallalonak térekednie kell az egészségkarosodas megeldzésére, a
kdrnyezeti artalmak, és a kornyezetszennyezés elkerilésére.

5.12 A munkaido kezelése

A Prime Rate betartja a munkaidére vonatkoz6 szabalyozasokat, beleértve a tulmunkat.
Méltanyos béreket biztositunk, figyelembe véve és egyensulyt teremtve a versenykdrnyezet, a
vallalat hosszu tavu stabil mikddése és munkatarsaink elvarasai kdzott. Az Gzleti gyakorlatok
kapcsan végzett kutatasok egyértelmlen kimutattak, hogy a dolgozok tulterheltsége
alacsonyabb teljesitményhez, megnovekedett munkaeré-elvandorlashoz, illetve magasabb
szamu sériléshez és megbetegedéshez vezet.

a) Ezért a munkadrak szama nem lépheti tul a helyi torvények altal megszabott
maximumot. Tovabba egy munkahét nem allhat tobb mint heti 60 6rabdl, beleértve a tuldrat
is, de kivéve a vészhelyzeteket vagy rendkiviili helyzeteket. A munkavallaloknak minden hét
ledolgozott nap utan legalabb egy szabadnap jar.

b) A HR szervezet felelés a magyar torvényeknek és az RBA elvarasainak megfelelni
munkaidd, sziinetbeosztas, szabadsagolas, pihendidd, betegszabadsag, sziilési szabadsag,
CSED, GYED, GYES tekintetében.
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c) ld6adatok rogzitése, kezelése, felligyelete és ellendrzése szisztematikusan, jelenléti
ivek segitségével torténik.

d) A magyar torvényeknek és az RBA elvarasainak megfelel6éen minden munkavallalot
megillet munkakdzi szlinet, tavollét, szabadsag és pihendidé.

e) A munkavallalék munkaviszonyukat, vagy alapbériiket negativan érinté szankcidktol
valo félelem nélkil, megfelelé orvosi igazolas bemutatasaval jogosultak a betegszabadsagra
és a szlilési szabadsagra.

f) A magyar torvényeknek megfelelve (tulorakkal Gsszesen) 12 6ra az egy napra
beoszthaté legtébb munkaidé. Eves Iéptékben legfelijebb 250 éra tuléra oszthatd be egy
munkavallalé szamara.

g) Az RBA elvarasainak megfelelve (tulorakkal 6sszesen) 60 6ra az egy hétre beoszthato
legtdbb munkaidé.

5.13 A bérek és juttatasok kezelése

a) A munkavallaloknak adott juttatasoknak dsszhangban kell allniuk minden, a bérezésre
vonatkozé jogszaballyal, ideértve a minimalbérre, tulorakra és jogilag biztositott elénydkre
vonatkozodkat is.

b) A helyi jogszabalyok értelmében tulorak esetén a dolgozokat a jogszabalyban eldirt
orabérrel kell kompenzalni.

c) Fegyelmi intézkedésként tilos bérlevonast alkalmazni.

d) Minden bérelszamolasi idészakban a dolgozék rendelkezésére kell bocsatani egy
idészer( és érthetd kereseti kimutatast, amely elegendé informaciot tartalmaz a teljesitett
munkaért elszamolt bérezés pontossaganak ellenérzéséhez.

e) ldeiglenes, kikuldott és kiszervezett munkaeré kizardlag a helyi torvények altal
megengedett mértékig vehetd igénybe.

f) A HR szervezet felel6s a magyar torvenyeknek és az RBA elvarasainak megfelelni a
kompenzacios és juttatasi rendszerek kialakitasaban.

g) A kompenzacios és juttatasi adatok rogzitése, kezelése, felligyelete és ellendrzése
jelenléti ivek segitségével torténik.

h) Tarsasagunk a ,Ledolgozott munkaiddvel aranyos fizetés” elvét alkalmazza és
fegyelmi alapon nem von le a munkavallalé alapbérébdl. (A ,Ledolgozott munkaiddvel aranyos
fizetés” példaul azt jelenti, hogy késés esetén nem lehet tobbet levonni alapbérbdl, mint a
késett munkaiddvel aranyos bér 6sszegét.)

i) Normal ledolgozott munkaid6 esetén a munkavallalé nem kaphat kevesebb bért, mint
a szerz6désében, vagy egyéb megallapodasban feltlintetett.

j) Normal ledolgozott munkaidd esetén a tulorak és egyéb megszabott juttatasok nem
térhetnek el negativ iranyban, mint a szerzédesében, vagy egyéb megallapodasban
feltlintetett.

k) Elbocsatas esetén a munkavallalot a magyar torvényeknek megfeleléen végkielégités
illeti meg.

) Kompenzacié tekintetében a munkaltaté altal kotelezéen elrendelt tevékenységek (pl.:
tajékoztatok, oktatasok, megbeszélések) a munkaidd részét kell, képezzék.

m)A munkavallalék bére nem lehet alacsonyabb az allamilag szabalyozott legkisebb
bértdl (minimalbér, garantalt bérminimum).

12/16



Kildnbdzbek vagyunk, de egy iranyba tartunk.

n) Az munkaltato altal fizetheté dijak: Munkavallalasi engedély, erkolcsi bizonyitvany,
Egyéb munkaltatonak szlikséges tanusité/azonositd/igazold dokumentum, Munkaerd-
kolcsonzési dij, Orvosi vizsgalat, Vizum, Munkahely és lakhely kozti utazas, Oktatas és
orientacio.

o) Az munkavallalé altal fizethet6 dijak: A vizum/Utlevél/munkavallalasi engedély cseréje
miatti koltség, Torvényben eldirt/engedélyezett addk/illetékek, Az interjura valo felkésziléssel
kapcsolatos dijak.

p) Ezen normak egyarant vonatkoznak sajat és kodlcsonzétt munkavallaléinkra.

6 A VERSENY ALTALANOS SZABALYAI

6.1 Trosztellenes és versenyjogi jogszabalyok

a) A Prime Rate csak akkor és csak ugy targyal a versenytarsakkal, ha azt az tzleti okok
legitimaljak, és az nem sérti a helyileg eldirt trosztellenes vagy versenyjogi (jog)szabalyokat. A
Tarsasag munkavallaloi felelések azért, hogy ismerjék a trosztellenes és versenyjogi
jogszabalyokat és azok kovetkezményeit, ideértve azoknak az adott tarsasag tevékenysége
szerinti orszagban torténd alkalmazasat, tekintettel arra, hogy szamos orszagban vannak
érvényben trosztellenes vagy versenyjogi jogszabalyok, amelyek orszagonként eltérhetnek
egymastol.

b) Ezekrdl a jogszabalyokrol az érintett munkakorokben dolgozé munkatarsakat a
kozvetlen felettes feleléssége tajékoztatni, és egyuttal a jelen Etikai Kodex iranymutatasait
kozvetiteni.

6.2 A tisztességtelen verseny tilalma

a) A Prime Rate tartozkodik versenytarsai hirnevének rontasatol vagy barmely, azok
hitelképességét sértd vagy veszélyeztetd magatartastol.

b) Tilos a Prime Rate munkavallaléi szamara, hogy mas vallalkozas Uzleti titkait
tisztességtelen mdédon szerezzék meg vagy hasznaljak fel, massal jogosulatlanul kdzoljék, vagy
nyilvanossagra hozzak. Uzleti titok tisztességtelen médon valé megszerzésének mindsiil az is,
ha az Uzleti titkot a jogosult hozzajaruldsa nélkil, a vele bizalmi viszonyban vagy Uzleti
kapcsolatban allo személy kozremikoddésével szerezték meg.

c) A vevoOkkel, beszallitokkal, hatdésagokkal, szakmai szervezetekkel kialakitott észinte,
korrekt viselkedés, a kdlcsonds bizalom és tisztelet a sikeres és tartds Uzleti kapcsolat alapja.
Bizalmasnak tekintendé minden olyan informaci6, amely a tarsasag és a beszallitéi kozotti
viszonnyal kapcsolatos.
minden Uzleti partnere szamara egyforma esélyeket teremt, valamint betartja a
megallapodasokat.

e) A tarsasag csak olyan partnerekkel létesit, illetve tart fenn kapcsolatot, akik az Uzleti
tisztesség szabalyai szerint mUkddnek. Tevékenysége soran johiszemUen és becsililetes moédon
jar el, az adott orszag vonatkozd jogszabalyait betartja, és csak a jogszabalyok altal
megengedett eszkdzoket hasznalja.

6.3 Beszallitok kivalasztasa

a) A Prime Rate elvarja, hogy beszallitoi is betartsak a tarsasag altal részlkre atadott vagy
elérhetéve tett szabalyzatait és iranyelveit. Azok a beszallitok, amelyek megsértik ezeket az
alapelveket, nem vonhatok be palyazati eljarasokba, és semmilyen formaban - kdzvetlenil vagy
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kdzvetetten - nem alkalmazhatok. A Prime Rate kérésére a beszallito bizonyitékkal szolgal arrol,
hogy betartja a jelen Etikai Kbdexben meghatarozott kotelezettségeket.

b) A beszallitdk kivalasztasanal a Prime Rate elényként értékeli azt, ha az adott beszallitd
rendelkezik irott és deklaralt etikai normarendszerrel vagy iranyelvekkel.

¢) Amennyiben a Prime Rate beszallitdjarol a szerzédéskotést kdvetden derdl ki, hogy a
jelen Etikai Kodexben vagy mas, részére atadott Tarsasagi szabalyozé dokumentumban leirt
feltételeknek nem felel meg, és ezt elézetesen nem jelezte, az a szerzédés felmondasat
vonhatja maga utan.

6.4 Versenytarsak, tisztességes verseny

a) A tarsasag hatarozott versenytarsként kivan mukodni, tevékenységét a tisztességes
verseny normaival 6sszhangban és az érvényes versenyjogi szabalyoknak megfeleléen végzi.
Versenytarsairél kizarélag jogszerlen gyUjt informacidt, és csak nyilvanosan kozzétett
forrasokat haszndl fel arra, hogy megértse az Uzleti, fogyasztoi, beszallitoi és technoldgiai
trendeket, a jogszabaly-el6terjesztéseket, valamint a beszallitok és versenytarsak akcioit.

b) A tarsasag ezen informaciokat csak jogszerlen és tisztességes Uton szerzi be.

6.5 Bennfentes informacio

a) Az informaciok az egyes hataskorok szintjén nyilvanosak és hozzaférhetdek.
Biztositani kell az informacidaramlast az egyes szervezetek kozott horizontalisan és vertikalisan
egyarant. A tarsasag elkotelezett abban, hogy a munkatarsakat a leheté legnagyobb
mértékben bevonja a vallalat tevékenységébe, illetve elésegitse a nyilt és félreérthetetlen
kommunikaciot.

6.6 Civil tarsadalom, helyi k6zdsségek

a) A tarsasag hozzajarul a gazdasagi novekedéshez és az életszinvonal javitasahoz azon
regiokban, ahol tevekenykedik. A ko6zjot a munkahelyteremtésen tdl kilonbozé
tevékenységeken keresztll szolgalja, melyek tobbsége a tarsadalmi felelésségvallalas, az
esélyegyenlOség, és az egészség fejlesztését célozza.

b) Elkotelezettek vagyunk a korrupcié- és megvesztegetésmentes tarsadalmi
adomanyozas és szponzoralas mellett. A Prime Rate Zrt.-t felelés kommunikacio jellemzi:
tevékenységérdl és torekvéseir6l minden médiumon keresztll teljes, értheté és hiteles
informaciot kozol a kdzvéleménnyel.

7 A TARSASAG HIRNEVENEK VEDELME

7.1 A Tarsasag képviselete

a) Minden munkatarsunktdl elvarjuk, hogy munkavégzése soran szem el6tt tartsa a
Tarsasag érdekeit; képviselje a Tarsasag értékrendjét, illetve annak megfeleléen jarjon el;
megfelel6 felhatalmazas, jogosultsag hianyaban ne kommunikaljon a Tarsasag nevében, ne
hozzon nyilvanossagra, ne k6zoljon harmadik személlyel vallalati allaspontot, informaciot stb.;
a Tarsasaggal, illetve sajat munkavégzésével Osszefliggd témakban szakmai ismeretei és
munkakaori feladatai keretein belll, célhoz kdtétten kommunikaljon.
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Kildnbdzbek vagyunk, de egy iranyba tartunk.

7.2 Kozossegi média
a) A munkavallalék mind a kiilsé, mind a belsé kdzosségi médiaplatformokon folytatott

tevékenységuk soran kotelesek betartani a Tarsasag szabalyzatait. A kzosségi oldalakon tilos
barmilyen a Prime Rate érdekeit sért6, tamado kijelentést, kozlést megjeleniteni.

8 PARTNERKAPCSOLATOK

8.1 Tarsadalmi felel6sségvallalas

a) APrime Rate elkotelezett annak érdekében, hogy részese legyen annak a kdzosségnek
és kornyezetnek, amelyben tevékenységét végzi, és — példaul oktatasi és tarsadalmi programok
tamogatasaval — segitse és fejlessze azt.

8.2 Kornyezet-, egészség- és biztonsagvédelem

a) A Prime Rate feladatanak tekinti, hogy mind szervezetén belil, mind azon kivil
hozzajaruljon a fenntarthato fejlédéshez. Az izletpolitika egyik kiemelt fékuszpontja és a Prime
Rate egyik alapértéke a kdrnyezet, az egészség és a biztonsag fokozott védelme.

9 KERDESEK, BEJELENTESEK, ERTEKELES

9.1 Az Etikai K6dex megszegésének kdvetkezményei

a) Az Etikai Kodex eldirasainak megszegése az eset korlilményeitél fliggéen munkajogi,
polgari jogi vagy biintet6jogi felelésségre vonassal jarhat.

b) A Prime Rate a jelen Etikai Kddexben eldirtak barmilyen megszegését sulyos
szabalyszegésként kezeli, amely akar a munkavallal6 munkaviszonya megsziintetésével
és/vagy a munkaszerz6dése felmondasaval végzd6do fegyelmi eljarast vonhat maga utan. A
Tarsasag elGirasainak, illetve a helyi jogszabalyoknak a nem ismerete nem mentesit azok
megszegésének kovetkezmeényei alol.

9.2 Szabalysértések bejelentése

a) Az Etikai Kodexben deklaraltak megsértése esetén, valamint ha jogellenes vagy
jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy mulasztasra, illetve egyéb visszaélésre
vonatkozé informacié birtokaba jut vagy olyan dontési helyzetbe kertl, amelyben bizonytalan
az etikus eljarassal kapcsolatban, kérjuk jelezze azt a Tarsasag HR igazgatojanak.

b) A fenti esetekben (is) elkiildheti bejelentését (akar anonim modon is) a Tarsasag erre
a célra kialakitott online fellletén ( ). irhat e-mailt illetve jelezhet
személyesen a Prime Rate Zrt. vezérigazgatdjanak vagy HR igazgatodjanak, akik a beérkezett
informaciokat bizalmasan kezelik, és biztositjak a bejelenték anonimitasat.

9.3 A bejelenték védelme

a) A Prime Rate tiltja, és minden eszkdzzel megakadalyozza, hogy barkit hatranyosan
megkilonboztessenek vagy szankcionaljanak azért, mert az Etikai Kédex rendelkezéseinek
megsértésével kapcsolatban aggalyat fejezte ki, illetve bejelentette azt.
9.4 Az Etikai Kodex mUkodtetése és éertékelése

a) Az Etikai Kdédex tartalmainak teljesiiléséért a Tarsasag menedzsmentje egységes
felel6sséggel jar el.
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Ha nem a megoldas része vagy, akkor a problémdé.

b) A Tarsasag az Etikai Kédexét transzparensen kezeli, azt minden munkatéarsa és (izleti
partnere szabadon megismerheti, ahhoz javaslatot adhatnak, vagy véleményezhetik. Ennek
érdekében az Etikai Kodex nyomtatott és elektronikus formaban, illetve a Tarsasag weboldalan
(www.primerate.hu) is elérheté.

¢) Az Etikai Kodex a Tarsasag Integraciés Programjanak szerves része, annak oktatasa
minden munkatars szamara kételezé. Ennek formaja a tarsasag automatizalt oktatési rendszere
(InfoLEAN), ahol a jelen Kédex mint tananyag szerepel az ismeretanyagok kézétt.

d) A Tarsasag vezetése minden évben legalabb egyszer dsszegzi és értékeli az Etikai
Kédex alkalmazasanak gyakorlatat. Ennek soran megvizsgaljak a felmeriilé eseteket, és azok
Tarsasagra gyakorolt hatasat, és szikség szerint intézkedéseket foganatositanak.

Budapest, 2025.12.01.
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